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Drogie Kolezanki i Koledzy,
Drodzy Partnerzy Biznesowi

Branza biotechnologiczna jest wyjgtkowo ztozona i innowacyjna. Wymaga od nas — zespotu Polpharma
Biologics - ciggtej determinacji do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.

Nasza idea ,We Care” to cos wiecej niz motto. To pierwsza zasada, ktéra warunkuje podejmowanie decyzji,
Jjakosé relacji i dgzenie do innowacji. Zajmujqc sie produkcjq lekéw biopodobnych czujemy sie odpowiedzialni
za ich rozwdj, rozumiemy ich ztozonos$c¢ i wierzymy, ze sq skuteczne. Naszym zadaniem jest zachowywanie
najwyzszych standardéw uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci. Przywigzujemy ogromng wage do
etyki pracy, co jest widoczne we wszystkich naszych dziataniach. W Polpharma Biologics z dumq promujemy
stosowanie standardow etycznych w obszarze lekéw biopodobnych.

W Swiecie biznesu etyka to nie tylko spetnianie wymogdéw regulacyjnych; to dokonywanie wtasciwych
wyborow, takze w trudnych sytuacjach. Odnosimy to w szczegdlnosci do siebie, poniewaz nasze produkty
majg bezposredni wptyw na zdrowie ludzi. Standard etyczny, ktéry uimujemy w ,We Care” odzwierciedla
zaangazowanie naszych pracownikéw w rozwoj i produkcje lekéw biopodobnych, ktére sqg dostepne dla
pacjentéw na catym Swiecie.

Przygotowany przez nas Kodeks Etyki jest naszym kompasem w codziennych dziataniach | procesach
decyzyjnych. Wyznacza wysokie standardy zachowania, nie tylko w zakresie zgodnosci z przepisami prawa
iregulacjiamiwewnetrznymi, ale takze dotyczy zasad wypetniania zobowiqzar wobec wszystkich interesariuszy,
w tym pracownikéw, partneréw biznesowych, jak i catej spotecznosci.

Przestrzegajgc Kodeksu Etyki, Polpharma Biologics, pielegnujemy kulture uczciwos$ci i szacunku w naszej
organizacji. Zapewniamy, ze srodowisko pracy jest bezpieczne i sprzyja etycznym zachowaniom. JesteSmy
przekonani, ze kazdy z nas odgrywa waznq role w utrzymywaniu tych standardow.

Dziekuje za Wasze petne zaangazowanie w realizacje idei ,We Care”. Razem ksztattujemy przysztos¢ naszej
firmy, gdzie zaréwno dziatania indywidualne, jak i te podejmowane wspdlnie, majq znaczenie.

Dr Konstantin Matentzoglu

Delegated Supervisory Board Member
Polpharma Biologics Group
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Dlaczego mamy Kodeks Etyki?

Niniejszy Kodeks Etyki zostat przygotowany i wdrozony w Grupie Polpharma Biologics (PB), aby wykazaé
i podkresli¢, ze prowadzimy naszg dziatalnosé zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.

Nasze podstawowe wartosci korporacyjne odzwierciedlajg zaangazowanie i oddanie dla naszych
produktéw i partnerdw.

W szczegoblnosci dbamy o produkty naszych partnerdw, ich pozytywne doswiadczenia zwigzane ze
wspobtpracq i, ostatecznie, ich sukces. Nieprzerwanie dbamy o umacnianie naszych wartosci, kazdego
dnia podejmujgc niezbedne kroki, aby zapewni¢ ich stosowanie i wdrazanie.

Kodeks Etyki jest waznym dokumentem potwierdzajgcym nasze zaangazowanie w utrzymywanie
wysokich standardéw, zaréwno pod wzgledem biznesowym, jak i etycznym, a takze dowodem naszej
troski i oddania naszym produktom, klientom i sukcesom podejmowanych przedsiewziec.

Ten dokument stanowi fundament naszego systemu wartoéci etycznych (,compliance”). Zostat
zaprojektowany i wdrozony w celu zapewnienia, ze nasze wartosci sq wdrazane kompleksowo i w dobrej
wierze.

Kodeks zostat opracowany zgodnie z obowiqzujgcym prawem, standardami biznesowymi i wytycznymi
organdéw publicznych w ochronie zdrowia, przyjetymi przez przemyst biotechnologiczny.

Oczekujemy, ze wszystkie zasady zapisane w niniejszym Kodeksie Etyki bedqg przestrzegane i realizowane
przez wszystkich pracownikéw, a takze naszych partneréw, kontrahentéw i interesariuszy.

Wdrazajgc niniejszy Kodeks, potwierdzamy nasze zobowigzanie do dziatania jako godny zaufania, etyczny
i rzetelny partner oraz uczymy i uczulamy naszych partneréw, dostawcoéw, wykonawcodw i pracownikéw co
do regut i zasad, ktérymi kierujemy sie w codziennych procesach i dziataniach.

Zobowigzujemy sie wyposazy¢ kazdg osobe pracujqcq z lub dla PB w niezbedng wiedze, zrozumienie

i Swiadomos¢; pragniemy, aby mogli oni rozpoznawacé i wybiera¢ wtasciwy oraz etyczny sposéb
prowadzenia dziatalnosci. Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy bedg wykazywaé sie codziennym
zaangazowaniem na rzecz przestrzegania zasad etyki biznesowej i przestrzegania przepisow, o ktoérych
mowa w Kodeksie Etyki i wszelkich innych wytycznych, procedurach lub procesach obowigzujgcych w PB.

Stosujemy rygorystyczng polityke braku tolerancji w odniesieniu do umyslnych naruszen naszych zasad
etycznych, jak i naruszen wynikajgcych z razqgcego niedbalstwa. Wyznajemy podstawowg wartos¢ uczenia
sie na btedach, natomiast jednoczesnie uprzedzamy, ze oczywiste lub Swiadome naruszenie naszych
zasad, a takze préby ich ukrycia, nie sq akceptowane.

l

We care
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Nasze podstawowe wartosci etyczne

Wartosci Polpharma Biologics stanowig podstawe Kodeksu Etyki i kierujg
naszymi dziataniami.

- Dbamy - o naszych PACJENTOW

Jestesmy organizacjg zorientowang na pacjentéw, ktéra dgzy do zapewnienia najwyzszego poziomu jakosci
i bezpieczenstwa produktow, zapewniajgc najlepsze mozliwe korzysci terapeutyczne.

- Dbamy - 0 naszych PARTNEROW

Dgzymy do rozwoju naszej wspbtpracy z partnerami, starajgc sie zapewni¢ partnerom nie tylko produkt, ale takze
pozytywne doswiadczenia, polegajgce na opracowywaniu, wytwarzaniu i dostarczaniu wysokiej jakosci produktéw
na rynek globalny.

- Dbamy - 0 naszych INWESTOROW

Zawsze dziatamy w sposbdb etyczny, wspierajgc interesy naszych inwestoréw i partneréw.

- Dbamy -0 DOBRO PUBLICZNE

Rozumiemy naszq odpowiedzialnoé¢ wobec spoteczerfistwa i dziatamy z myslg o szerszym interesie publicznym.
Pielegnujemy state, transparentne relacje z wtadzami publicznymi, prowadzimy z nimi otwarty dialog

i merytoryczne dyskusje. Podejmujgc decyzje dotyczgce rozwoju naszych produktéw, kierujemy sie checiq
uwzglednienia potrzeb opieki zdrowotnej pacjentéw w Polsce i na Swiecie.

- Dbamy - o ROZWOJ INNOWACJI

Nieustannie staramy sie wprowadzaé innowacje zaréwno w naszym podejsciu badawczo-rozwojowym, jak
i biznesowym. Wdrazamy nowoczesne standardy i narzedzia, ktére budujq naszq kulture biznesu i chroniq
podstawowe wartosci.

- Dbamy - o ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Dgzymy do osiggniecia zréwnowazonego i odpowiedzialnego modelu biznesowego, wdrazajgc technologie
i narzedzia organizacyjne, ograniczajgce wptyw na srodowisko, a takze tworzgc bezpieczne srodowisko pracy dla
naszych pracownikéw, dostawcoéw i partnerdw.

- Dbamy - o0 UCZCIWOSC

Cenimy przejrzystos¢ i uczciwos¢ jako podstawe biznesu. Naszym priorytetem jest osigganie celdw w uczciwy,
przejrzysty i zrbwnowazony sposoéb.

- Dbamy - o INKLUZYWNOSC

Gteboko wierzymy w fundamentalne znaczenie zapewnienia zréznicowanego i otwartego miejsca pracy,
poszanowania praw cztowieka oraz niezbywalnych praw i wartoéci kazdego z naszych pracownikéw, partneréw
i klientow.
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Jak prowadzimy naszq dziatalnosé

—

Integralnos¢ danych

« W PB gwarantujemy, ze wszystkie zbiory danych sq kompletne, spdjne i doktadne.

AN

- Zapewniamy najwyzszy poziom bezpieczenstwa i jakosci danych dotyczgcych naszych produktéw i ustug.

Co to znaczy?

Zapewniamy, ze w ramach naszych proceséw i dziatan generujemy i gromadzimy dane wysokiej jakosci, spdjne,
aktualne i doktadne. Zapewniamy, ze wszyscy pracownicy PB rozumiejg fundamentalne wymogi dla kazdego obszaru
naszej dziatalnosci, zawarte w szczegdtowym programie szkoleniowym i odwzorowane w naszych standardowych
procedurach operacyjnych i instrukcjach.

Zasady integralnosci danych sg zgodne z najnowszymi standardami branzowymi i zapewniajg, ze nasze dane sq
zawsze zgodnie z metodologiq ALCOA+:

A - (Attributable) - Wiadomego pochodzenia
L - (Legible) - Czytelne
C - (Contemporaneous) - Biezqce
O - (Original) - Oryginalne
A - (Accurate) - Doktadne
+ Complete, Available, Consistent & Enduring, - Kompletne, Dostepne, Spéjne i Trwate.

Wierzymy w warto$¢ zorganizowanych i przejrzystych zbioréw danych generowanych w toku naszej dziatalnoéci.
Doktadamy wszelkich staran, aby zadne zapisy i zbiory danych nie byty naruszane, zmieniane, przeksztatcane lub
podatne na modyfikacje czy manipulacje.

Nie akceptujemy zadnych préb ani dziatan, ktére mogg zagrozi¢ integralnosci danych generowanych w toku
dziatalnosci PB.

Uznajemy zapewnienie przejrzystosci jako kluczowy element ochrony wiarygodnoéci danych i jestesmy gotowi do
otwartego adresowania brakéw lub wad i usuwania ich w odpowiedzialny i zgodny z przepisami sposéb.

Dlaczego to ma znaczenie?

Dbamy o uczciwos$¢ i zapewniamy, ze przedstawiamy naszg dziatalnosé w sposoéb rzetelny i godny zaufania, aby
budowa¢ zaufanie wéréd naszych interesariuszy.

Wiemy, ze dane sq fundamentem bezpieczenstwa, jakosci i skutecznosci naszych produktow.

Wspieranie kultury dialogu i ciggtego doskonalenia

- Jestedmy gteboko przekonani, ze mozemy podnosi¢ poziom zaangazowania i poprawi¢ jakos¢ naszych
produktow, ustug i pracy poprzez ciggty rozwoj i przejrzystosc.

Co to znaczy?

Wszyscy pracownicy i partnerzy sq zachecani do otwartej komunikacji i inicjowania lub prowadzenia dyskusji
na temat swoich pomystéw i doSwiadczen.
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W PB jest wprowadzony efektywny system weryfikacji ryzyka, ktory wspiera zapewnienie nieprzerwanej wydajnosci
procesoéw i systemow kontroli wykorzystywanych do wytworzenia produktu pozgdanej jokosci oraz do identyfikacji

obszaréw dla ciggtego doskonalenia.

Dlaczego to ma znaczenie?

Konstruktywne dyskusje i otrzymywane uwagi pomagajg nam rozwijac sie jako odpowiedzialny i etyczny biznes,
a jednoczesnie zachecajg do dalszej innowacii.

Przeglgd i ocena naszych celéw systemowych i wskaznikéw wydajnosci oraz monitoring wewnetrznych
i zewnetrznych czynnikéw (np. audyty, zmieniajgce sie regulacje, innowacje, zmiany w otoczeniu biznesowym)
wspierajqg samodzielng identyfikacje niespetnionych potrzeb biznesowych.

Przejrzystos¢ i dokumentacja procesu decyzyjnego

« Wspieramy wspotprace i otwartg komunikacje w procesach decyzyjnych, aby zapewni¢ przejrzystose,
wzajemne zrozumienie i ciggtos¢ decyzji w catej organizacii.

Co to znaczy?
Opieramy sie na jednolitym i odpowiednio udokumentowanym procesie decyzyjnym dotyczgcym produktéw i ich rozwoju

Dokumentujemy i $ledzimy nasze decyzje i dziatania dotyczgce rozwoju produktéw i ustug, w catym cyklu ich zycia.

Dlaczego to ma znaczenie?

Dbamy o innowacyjnos¢, uczciwose i partnerstwo w promowaniu catoéciowego, precyzyjnego i ustrukturyzowanego
podejscia biznesowego, zawsze otwartego na dyskusje i usprawnienia.

Wspbtpraca z kontrahentami

» Nasi kontrahenci i dostawcy przestrzegajg najwyzszych standardéw w zakresie etyki biznesowej,
wymogoéw prawnych, zréwnowazonego rozwoju, praw cztowieka, przejrzystosci i uczciwosci
w biznesie, ustanowionych w niniejszym Kodeksie Etyki oraz wewnetrznych procedurach i wytycznych.

» Weryfikujemy i ustanawiamy mechanizmy kontrolne celem zapewnienia, ze nasze wartosci sq
przestrzegane przez naszych kontrahentéw i dostawcéw poprzez okresowe audyty i przeglgdy oraz biezgcg

kontrole dostarczanych nam produktéw lub ustug.
Co to znaczy?
W PB podejmujemy decyzje o zakupach i dostawach kierujgc sie obiektywnymi, uczciwymi oraz —tam, gdzie to
mozliwe — mierzalnymi kryteriami.
Bedziemy stosowa¢ wobec naszych kontrahentéw wszystkie zasady obowigzujgce w PB dotyczqce etyki biznesowej, /

zapobiegania konfliktom intereséw i zgodnosci z przepisami zawartymi w Kodeksie Etyki.
PB nigdy nie wykorzystuje ani nie instruuje swoich kontrahentéw i dostawcoéw, aby dziatali niezgodnie z niniejszym ///// | Y
= "

Kodeksem Etyki, jak i obowigzujgcym prawem i regulacjami.
S
. s
Dlaczego to ma znaczenie? =
Dbamy o uczciwos¢, konkurencyjnosé i rzetelnose naszych celéw biznesowych, decyzji i dziatan. T
\\0
\\.
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Kluczowe obszary etyki biznesu

Partnerstwo

» Naszym celem jest promowanie przejrzystej i merytorycznej relacji partnerskiej. Dbamy o naszych
partneréw od samego poczgtku wspdtpracy, przez wszystkie jej etapy, az do jej zakonczenia.

Co to znaczy?
Oczekujemy, ze nasi partnerzy podzielajg takie samo zaangazowanie jak PB do wdrazania i stosowania standardéw
etycznych i biznesowych.

Popieramy oparty na zaufaniu i przejrzysty sposéb prowadzenia dziatalnosci, obejmujgcy omawianie, dzielenie sie
i zapewnianie wspoélnego zrozumienia celdw i wyzwan dla wszystkich naszych projektéw biznesowych.

Dlaczego to ma znaczenie?

Jako odpowiedzialni i odnoszgcy sukcesy partnerzy biznesowi dbamy o naszych partneréw i interesariuszy,
dostarczajqc nie tylko produkt lub ustuge, ale takze doswiadczenie i platforme do wspdlnego rozwoju.

Zapobieganie korupcji

» PB jednoznacznie potepia wszelkie formy korupcji na wszystkich szczeblach dziatalnosci.

 Sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom przekupstwa lub innym formom wptywania na podejmowane
decyzje, ktére sg niezgodne z zasadami uczciwej i obiektywnej konkurencji.

Co to znaczy?

Wierzymy, ze wszystkie podejmowane decyzje biznesowe muszq by¢ zawsze obiektywnie i merytorycznie
uzasadnione.

Pracownicy PB sq zachecani do nawigzywania relacji opartych na profesjonalizmie, zaufaniu, umiejetnosciach
i przejrzystosci.

Wszelkie relacje z urzednikami publicznymi, partnerami i interesariuszami publicznymi, organami regulacyjnymi
i podatkowymi sg zawsze prowadzone w sposdb przejrzysty, za posrednictwem oficjalnych srodkéw komunikacji
oraz w ramach formalnych procedur prawnych i administracyjnych.

Nasze relacje nie mogq bazowaé na oczekiwaniu osobistej gratyfikacji lub korzysci (np. poprzez otrzymywanie
jakichkolwiek form bezposredniego i posredniego wynagrodzenia lub innych korzysci wynagradzajgcych decyzje
podjete na stanowisku pracownika PB).

Stanowisko i podejscie PB w kazdym formalnym postepowaniu jest oparte wytqcznie na wtasciwych przepisach
prawa i okolicznoéciach faktycznych w danej sprawie.

Dlaczego to ma znaczenie? /

Dbamy o uczciwe i merytoryczne relacje z partnerami, klientami i interesariuszami. Chcemy réwniez budowaé
reputacje jako odpowiedzialny i wiarygodny partner biznesowy dla naszych interesariuszy publicznych. /

/////va////é%
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Konflikt intereséw

- PB podejmuje wszelkie niezbedne kroki, aby zaden z naszych pracownikéw i partneréw nie znalazt sie
w sytuacji konfliktu interesow.

Co to znaczy?

Konflikt intereséw rozumiemy jako sytuacje, w ktérej osoba zaangazowana w proces podejmowania decyzji lub
ktorej powierzono okreslone zadanie, ma osobisty, bezposredni lub posredni, materialny lub niematerialny interes
w wyborze, wykonaniu lub akceptacji wspotpracy lub umowy.

PB nie dopuszcza, aby jakiekolwiek decyzje lub prace byty podejmowane albo wykonywane przez osoby lub podmioty
znajdujgce sie w sytuacji konfliktu intereséw.

PB monitoruje i podejmuje niezbedne kroki w celu zapewnienia, aby osoby lub podmioty znajdujgce sie w sytuacii
konfliktu interesu byty wytgczone z danego procesu.

PB oczekuje, ze pracownicy i partnerzy kazdorazowo i niezwtocznie ujawniq wszelkie faktyczne lub potencjalne przypadki
konfliktu intereséw, niezaleznie od ich zaangazowania lub roli w ramach proponowanej wspotpracy oraz roli w PB.

Dlaczego to ma znaczenie?

Dbamy o uczciwy i zréwnowazony model biznesowy oparty na merytorycznej dziatalnosci, z korzyscig dla naszych

interesariuszy.

Zréwnowazony rozwoj biznesu

+ PB dziata odpowiedzialnie w zakresie ochrony srodowiska i skupia sie na zapewnieniu najwyzszego

poziomu zréwnowazenia wptywu naszej dziatalnosci.

Co to znaczy?

Chcemy, aby nasze procesy i dziatania charakteryzowaty sie niskim poziomem zanieczyszczen, odpadéw
i energochtonnosci.

Naszym obowigzkiem jest postepowanie ze wszystkimi produktami, produktami ubocznymii odpadamiw sposéb zgodny
z normami prawnymi i srodowiskowymi oraz uwzgledniajgcy indywidualny wptyw srodowiskowy naszego dziatania.

Bedziemy reagowaé na wszelkie incydenty w sposdb odpowiedzialny oraz podejmowaé dziatania naprawcze
i rekompensujgce wszelkie spowodowane szkody.

Dlaczego to ma znaczenie?

Jestesmy firma zaangazowana w zrownowazony model biznesowy i dbajgca o to, abysmy byli odpowiedzialnym
partnerem biznesowym.

13 Kodeks Etyki

Odpowiedzialno$¢ spoteczna

« Zobowigzujemy sie dziata¢ jako odpowiedzialny partner zaréwno dla pacjentéw, jak i dla szerszej spotecznosci.

Co to znaczy?

Wszystkie nasze decyzje i dziatania sqg podejmowane w ostatecznym celu, jakim jest stuzenie pacjentom oraz
promowanie i wspieranie systeméw opieki zdrowotnej i spotecznosci pacjentow.

Staramy sie by¢ aktywnym partnerem iinteresariuszem dla publicznego systemu opieki zdrowotnej, promujgc
innowacje i wysokq jakos¢ swiadczen zdrowotnych.

PB jest zaangazowana we wspieranie spotecznosci, w ktorej znajdujq sie i ktorej czesciq sqg nasze obiekty i pracownicy.
Jestesmy oddani realizacji i pomocy celom charytatywnym oraz wspieramy cztonkéw naszej spotecznosci.

Podejmujgc decyzje o naszej ofercie produktowej, PB chce kierowaé sie potrzebami systemu ochrony zdrowia
w Polsce i na $wiecie.

Dlaczego to ma znaczenie?

Jestesmy odpowiedzialnym partnerem, ktadgcym szczegdlny nacisk na uwzglednienie intereséw wszystkich naszych
interesariuszy, biorgc pod uwage zaréwno interesy publiczne, jak i prywatne.
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Wymogi regulacyjne

Biotechnologia i system ochrony zdrowia

« Ostatecznym celem PB jest dostarczenie najwyzszej jakosci produktéw leczniczych.

- PB dba o proaktywny przeglqgd wystepujgcych ryzyk i trendéw celem zapewnienia pacjentom statej
dostepnosci produktow o wysokiej jakosci.

Co to znaczy?

Dbamy o to, aby jako$¢ naszych badan, badan klinicznych, proceséw produkeyjnych i rejestracyjnych byta
zgodna z najwyzszymi mozliwymi standardami uznawanymi na catym Swiecie, oraz przy petnym przestrzeganiu
obowiqzujqcych przepiséw prawa.

Dgzymy do implementacji kultury zarzgdzania ryzykiem celem pozyskiwania informaciji, z ktérych uzyskane zostang
istotne obserwacje i na podstawie ktérych zostang podjete wazne i praktyczne decyzje dotyczgce naszej dziatalnosci.

Dziat jakosci PB jest wartoSciowym partnerem biznesowym odpowiedzialnym za zapewnienie, ze standardy
jakosciowe oraz zasady etyki biznesu sqg zintegrowane z procesami, systemami i inicjatywami PB.

Wdrazamy i doskonalimy nasze procedury, aby odzwierciedlaty aktualny poziom wiedzy naukowej i technologicznej
oraz najlepszych praktyk.

Wszystkie procedury rejestracyjne i regulacyjne bedq zawsze przeprowadzane zgodnie z zasadami etyki biznesowej
i przejrzystosci.

PB zobowiqgzuje sie opiera¢ wszystkie swoje interakcje z interesariuszami sektora opieki zdrowotnej wytgcznie na
medycznych i naukowych przestankach i potrzebach.

Zaréwno strategiczne, jak i biezgce decyzje w PB sq zawsze podejmowane z uwzglednieniem intereséw i potrzeb
pacjentdw, a takze wartosci dostarczanej wszystkim interesariuszom PB.

Jakie to ma znaczenie?

Zobowiqgzujemy sie dostarcza¢ naszym partnerom i interesariuszom najwyzszq warto$¢ poprzez osigganie produktow
o najwyzszej jakosci i dzielenie sie naszq pracg z szeroko pojetym sektorem opieki zdrowotne;.

Jestesmy przekonani, ze systemowe zasady dla biotechnologii i systemu ochrony zdrowia wspierajq dostarczanie
innowacyjnych i wysokojakosciowych produktéow leczniczych naszym pacjentom, co ostatecznie stuzy naszemu
spoteczenstwu.

Ochrona konkurencji

+ Wszystkie decyzje biznesowe podejmowane w PB bedq zawsze oparte wytgcznie
na okolicznoéciach faktycznych wtasciwych dla danej sytuacji i na zasadach uczciwej konkurencji.

Co to znaczy?

PB nie bedzie prowadzi¢ zadnych praktyk ani dziatan, ktérych celem bytoby dgzenie do bezprawnego ograniczenia,
utrudnienia, zaktécenia lub winny sposdb zniechecenia do aktywnej konkurencji miedzy PB a jej konkurentami lub
partnerami i dystrybutorami, innych niz dziatania stanowigce uczciwg i merytoryczng konkurencje.

PB dotozy szczegblnej starannosci, aby jej dziatania i decyzje biznesowe byty uczciwe, sprawiedliwe,
niedyskryminujgce, nie wprowadzaty w btgd lub stuzyty obejsciu zasad prawnych.
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Doktadamy wszelkich staran, aby informacje poufne byty dostepne tylko dla naszych partneréw i kontrahentéw
w zakresie wymaganym przez charakter naszych stosunkéw, nie wykraczajgc poza to, co jest konieczne.

Nie bedziemy wspiera¢ ani uczestniczy¢ w jakichkolwiek prébach utatwiania lub ukrywania przypadkéw nieuczciwego
lub antykonkurencyjnego zachowania.

Jakie to ma znaczenie?

Dbamy o uczciwg konkurencje, dziatajgc w sposéb, ktéry zwieksza innowacyjnos¢ i wspiera uzasadnione interesy
naszych partneréw i interesariuszy.

Wtasnosé Intelektualna

» Ochrona wtasnosci prywatnej i korporacyjnej w formie wtasnosci intelektualnej ma nadrzedne znaczenie
w dziatalnosci PB.

Co to znaczy”?

Nasze dziatania majg na celu poszanowanie uzasadnionych praw, takich jak patenty, prawa autorskie, znaki
towarowe lub poufne know-how.

Podejmujemy wszelkie kroki niezbedne do zapewnienia najwyzszych standardéw ochrony prawnej wynikéw naszej
pracy i pracy naszych partneréw.

PB nie bedzie stosowa¢ agresywnych, pozornych lub nieuzasadnionych strategii patentowych lub dotyczgcych
znakdw towarowych.

Nie akceptujemy plagiatu, wprowadzajgcego w btgd domniemania autorstwa przez osoby fizyczne lub nieuczciwej
rejestracji wtasnoéci intelektualne;j.

Jakie to ma znaczenie?

Chcemy wspiera¢ innowacje i jako$¢ produktéw poprzez zabezpieczenie naszych intereséw i intereséw naszych
partnerow.

Tajemnice handlowe i ochrona danych

« PB zwraca szczegblng uwage na zapewnienie niezbednej ochrony wszystkich danych generowanych
i pozyskiwanych w toku dziatalnosci.

» PB szanuje i ceni prywatnoé¢ osdb oraz ustawowe prawa do jej ochrony.

Co to znaczy?

Wszystkie wewnetrzne systemy i wytyczne bedg konstruowane z poszanowaniem zachowania poufnosci wszystkich
informacji utworzonych i uzyskanych w trakcie prowadzenia dziatalnosci.

PB zapewnia zgodnoé¢ z prawem i zasadami rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania danych, a takze celowosci /

i ograniczenia przechowywania, minimalizacji danych oraz doktadnosci i odpowiedzialnosci.

Chcemy wspiera¢ innowacje i podnosi¢ jakos¢ produktoéw, zabezpieczajgc interesy nasze ///// I XK‘T/‘///
i naszych partneréw, a takze chronigc uzasadnione interesy i prywatnos¢ naszych interesorius% /g
— = -
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Podejmiemy niezbedne kroki, aby ograniczy¢ ryzyko cyberatakéw lub innych potencjalnych naruszen naszej
infrastruktury technologicznej.

Jakie to ma znaczenie?



Prawa cztowieka i przeciwdziatanie dyskryminacji

- Nasze decyzje i dziatania sq zgodne z zasadami praw cztowieka oraz wszelkimi przepisami
dotyczgeymi praw pracownikéw, zapobiegania wyzyskowi, pracy nieletnich i pracy przymusowe;.

Jakie to ma znaczenie?

Zapewniamy, ze zaréwno PB, jak i nasi partnerzy bedq szanowa¢ podstawowe prawa cztowieka i nie bedq w zadnych
okolicznosciach naruszac tych praw ani akceptowac ich naruszen.

Szanujemy indywidualizm wszystkich ludzi i zobowigzujemy sie promowa¢ zasady réwnosci i niedyskryminacji.

Nie tolerujemy zadnych przejawdw uprzedzen, dyskryminacji, obrazliwych dziatan, naduzyé (werbalnych i fizycznych)
dotyczgeych indywidualnych cech pracownikéw, partneréw, dostawcow lub innych interesariuszy.

Co to znaczy?

Dbamy o zachowanie praw cztowieka i niepodwazalnego obowigzku szanowania kazdego cztowieka.

Public relations

« Nasza komunikacja z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami ma na celu wsparcie i wzmocnienie
naszego zobowigzania do dziatania jako odpowiedzialny i godny zaufania partner dla naszych
interesariuszy.

Co to znaczy?

Wszelka komunikacja publiczna musi spetnia¢ wysokie standardy prawdziwosci, wzajemnego szacunku,
powsciggliwosci, obiektywnosci, doktadnosci i profesjonalizmu.

Nie bedziemy wykorzystywaé zadnych srodkéw komunikacji w celu przekazywania lub wspierania jakichkolwiek
wiadomosci niezgodnych z naszymi wartosciami, ale takze takich, ktére mogg by¢ postrzegane jako antagonizujgce,
kontrowersyjne, motywowane politycznie lub winny sposéb stuzgce realizacji celéw, ktére nie sq zwigzane z naszym
gtéwnym celem, jakim jest wspieranie pacjentéw.

Jakie to ma znaczenie?

Chcemy zapewni¢ naszym partnerom uczciwo$¢ i nalezny szacunek, a takze budowaé zaufanie i szacunek naszych
partneréw i interesariuszy.
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Uczciwos¢ w handlu miedzynarodowym
I mechanizmach finansowych

+ PB bedzie dziata¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami handlowymi, finansowymi
i biznesowymi.

Co to znaczy?

PB nie bedzie uczestniczy¢ w zadnych relacjach biznesowych ani osobistych, ktére mogtyby stanowi¢ lub by¢
postrzegane jako stanowigce pomoc lub umozliwianie naruszenia jakichkolwiek miedzynarodowych sankcji
i ograniczen handlowych i finansowych.

Nasza wewnetrzna polityka finansowa i handlowa zawsze bedzie zgodna z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
przeciwdziatania praniu pieniedzy, a takze z wszelkimi ograniczeniami lub zakazami dotyczgcymi finansowania
organizacji przestepczych lub terrorystycznych.

Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych uczciwych operacji finansowych i biznesowych, w tym przepiséw dotyczgcych
wykorzystywania informacji poufnych, sprawozdawczosci, uczciwego i niespekulacyjnego handlu.

Jakie to ma znaczenie?

JesteSmy odpowiedzialnym partnerem, ktadgcym szczegblny nacisk na uczciwose w relacjach z naszymi
interesariuszami, biorqgc pod uwage zaréwno interesy publiczne, jak i prywatne.

Raportowanie i podatki

 Przestrzegamy przepiséw dotyczqgcych sprawozdawczosci i podatkdéw we wszystkich jurysdykcjach,
w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Co to znaczy?

Przedstawiamy niezaktécony, doktadny, prawdziwy i jasny obraz stanu naszej dziatalnosci, osiggniec, wyzwan
i przysztych celoéw interesariuszom, a takze wtadzom i organom podatkowym.

Przestrzegamy naszych obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci i zapewniamy naszym partnerom i kluczowym
interesariuszom doktadny i prawdziwy zestaw informacji, danych lub raportéw.

Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim niezgodnosciom finansowym, sprawozdawczym lub podatkowym, zaréwno
umyslnym, jak i wynikajgcym z zaniedbania.

Akceptujemy wszelkie zobowigzania finansowe i podatkowe, ktére majg zastosowanie do naszej branzy i zgadzamy
sie przestrzegac¢ naszych ustawowych zobowigzan w tym zakresie.

Dlaczego to ma znaczenie?

Dbamy o uczciwy i zrédwnowazony model biznesowy oparty na merytorycznej dziatalnoéci i szacunku dla naszych
interesariuszy.

/////I\\H//
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Dziatamy zgodnie z naszymi wartosciami

1. Podejscie do naruszen
a. Polpharma Biologics podchodzi do kazdego zidentyfikowanego przypadku naruszenia zasad wyrazonych
w Kodeksie Etyki z nalezytg starannosciq, aby doktadnie zrozumie¢ i umiejscowi¢ zdarzenie w kontekscie

organizacyjnym, prawnym, osobistym i biznesowym.

b. Kazdy zidentyfikowany przypadek naruszenia zasad Kodeksu Etyki zostanie wykorzystany do opracowania
i ulepszenia naszych systemoéw compliance i kontroli w celu zminimalizowania ryzyka ponownego

wystgpienia takiego przypadku.
2. Stosujemy rygorystycznq polityke braku tolerancji w odniesieniu do umys$lnych naruszen naszych zasad
etycznych, jak i naruszen wynikajgcych z razgcego niedbalstwa.

3.Zachecamy naszych pracownikdéw, partnerdw, interesariuszy i inne osoby do kontaktowania sie i omawiania
z nami wszelkich pytan, wgtpliwosci, propozycji lub zgtoszen mozliwych naruszen, ktére mogq sie pojawic
w zwigzku z jakgkolwiek spétkqg PB.

4. Zapewniamy dostepnos¢ i szybko$§¢ reakcji naszego zespotu prawnego oraz zespotu compliance, co umozliwi
trwaty dialog na temat reagowania na nieprawidtowo$ci oraz dotyczgcey ulepszen w strukturze i funkcjonowaniu

naszej firmy.
5. Wszystkie informacje lub zgtoszenia o potencjalnych przypadkach naruszen Kodeksu Etyki bedq traktowane

z jednakowq powaggq, przy zapewnieniu, ze wszelkie dochodzenia sq prowadzone zgodnie z zasadami uczciwo$ci,
zakazu odwetu za zgtoszenie, anonimowosci, poufnosci, a takze niezaleznosci, doktadnosci i sumiennoéci.

6. Wszystkich naszych interesariuszy zachecamy do kontaktu z nami za po$rednictwem:

a. E-mail: ethics@polpharmabiologics.com

b. Formularzy internetowych pod adresem: www.polpharmabiologics.com

c. Narzedzia SpeakUp

7.Wszystkie nasze interakcje bedziemy traktowaé w sposéb powazny, peten szacunku, otwarty; bedziemy
reagowaé na wszelkie przypadki naruszen lub dziatania zagrazajgce naszym warto$ciom.
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